REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 24 NOVEMERE 2022

I'an deux mil vingt-dsux st le vingt-quatre du mols de novembre & 19 heures, le Conseil Municipal
de Lévignacq, étant réuni au fisu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale en date du dix-hult
novembre 2022, sous la présidence de Monsieur CAULE Jean-Claude, Maire.

Ftaient_présents : Monsieur LANGLOIS Lukas, 1er adjoint, Madame LAMBLIN Laurence, 2ve
Adjointe, Madame PEREIRA Marie-Héléne, Monsieur DA SILVA Jean, Madame PONASSIE Evelyne,
Madame LAVIGNE Noélle, Madame CHAGNON Agnés et Monsieur DESBIEYS Joseph, conseillers
municipaux.

Absents excusés : Monsieur MINVIELLE Jean-Michel (pouvolr & Madame LAMBLIN Laurence),
Absents : Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvoir & Monsieur DESBIEYS Joseph).

Conformément & 'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), Monsieur
Lukas LANGLOIS a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire de seance.
Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

La communication dématérialisée a été faite du précédent compte-rendu.

Vu le CGCT, et notamment article L.2121-25,

Sur proposition de Monsieur fe Maire, le Conseil Municipal approuve & funanimite le proces-verbal
du 1er juillet 2022 qui a été communiqué & l'snsemble des membres de l'Assemblée.

Ordre du jour :

1 - Durée annuelle et organisation du temps de travall

2 - Validation Document Unique des tisques professionnels

3 - Schéma Départemental Défibrillateur : convention CBG 40

4 - Taxe d'aménagement : modalltés partage avec CLN

5 - Mise en ceuvre du transfert de compétence ALSH-MDJ du territoire

6 - Mise & disposition salle pour Conseiller numérique CLN

7 - Recensement de la population 2023

8 - Création de d'un poste contractus! pour recensement

9 - Adhésion au Contrat CNP Assurances pour couverture risques statutaires personnel
10 - Rénovation énergétique |
11 « Plan de référance

12 - Diagnostic global, réfection conservatoire des boiseries de 'Eglise St Martin
13 - Titularisation agent technique communal

14 - Eclairage public : changement horaires

15 - Rénovation Mairie : bilan financier

16 ~ Réaménagement salle des fétes

17 - llluminations de Noél, voeux de la Municipalite




1 - Durée annuelle ef organisation du temps de travail (délibération n°2022.11.16}

Monsieur le Mzire rappelle que la o du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a
organisé la suppression des régimes dérogatoiras aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heurss,

Un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été impart aux
collectivites et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables
aux agents et ce, avant le 1¢ janvier 2022 au plus tard.

Monsleur le Maire expose a [Assemblée les modalités de ce calcul et de sa mise en place.

Considérant I'avis du comité technique en date du 26 septembre 2022.

Monsisur le Maire propose au Conseil Municipal :

. ~de fixer le temps de travail annuel en vigueur au sein de la commune pour un agent & temps
complet est fixé & 1607 hsures,

- de fixer le temps de travall hebdomadaire en vigusur au sein de la commune & 35 heures par
semaine pour l'ensemble des agents (les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de
travall),

- de fixer l'organisation des cycles au sein des services de la commune de Lévignacq est fixée
comme suit :

Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 haures sur 4,5 jours

Plages horaires : - de 8h00 & 12h00 et de 12h45 & 17h00 du lundi, mard! ef jeudi

- de 8h00 & 12h00 le mercredi
- e 9h00 & 12h00 et de 12h45 & 16h00 e vendredi

Service technigue

Du undl au vendredi : 35 heures sur 5 jours

Plages horaires sur 5 jours de 7h00 & 13h00 et de 13h45 a 15h45

Lors d'épisodes de fortes chaleurs, plages horaires en journée continue de 7h00 & 14h00

- de fixer le temps de repas a 45 minutes minimum et jusqu'a 2 heures. Il n'est pas intégré dans
le temps de travail des agents.

- de fixée la journée de solidarité par le travail d'un jour férié précédemment chémé & savair le
lundi de la Pentecdte.

Aprés en avolr délibéreé,
Le Conseil Municipal approuve & 9 voix pour et 2 voix contre

2 - Validation Document Unigue des risques professionnels (délibération n®2022.11,17)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal :

Lors de sa séance du 12 avril 2022 il avait été accepté la signature d'une convention d'adhésion
au service « Prévention, Santé et Sécurité au Travail » du Centre de Gestion des Landes pour mener
a bien [a redaction de ce document essentiel et obligatoire pour la collectivité (délibération n°2022.04.13
du 1er avrit 2022),

I'ensemble des services et matériels a 616 étudié afin de répertorier tous les risques potentiels.

Las agents ont également &té consultés afin d'analyser leur poste de travail,
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Ce document a regu un avis favorable du Comiié d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT) le 24 octobre 2022. _

Monsieur le Malre rappelle que tous les conseillers ont été averfls que ce document était
consultable en Mairie lors de leur convocation.

Le Maire propose au Conseil Municipal ;

~de valider ie DU de la Commune,

- d'approuver 'engagement de 'autorité territorlale & mettre en ceuvre le plan d'actions issues de
[évaluation des fisques et & en assurer le suivi, alnsi qu'a procéder & une réévaluation régulisre du
Document Unigue lors du COPIL annuel.

Monsieur DESBIEYS qui est venu consulter ce document ne souhaite pas voter pour sans que
la case hudget de ce document ne soif renseignse.

Monsisur le Maire répond que le document proposé aujourd’huf est un constat de la situation de
la collectvité, Comme il V'a indigué, c'est & la collectivité de le rectifier et de le faire évoluer selon les
priorités adoptées, Il se peut également quiil v ait des erreurs. C'est un document vivant et évolutif. Le
budget sera apporté au gré des priorités et lors du COPIL de 2023 et aprés la validation au CHSCT de
février 2023,

Aprés en avolr délibéré,
Le Conseil Municipal rejette a 6 voix contre et 5 voix pour

- Schéma Départemental Défibrillateur : convention CDG 44 (délibération n°2022.11.18)

Monsieur le Maire informe e Conssil Municipal :

En 2010, ' Assaciation des Maires des Landes (AML) etle Centre de gestion des Landes (CDG40)
ont &té alinitiative de 1a création du service « Plan Communal de Sauvegarde » (PCS) afin de généraliser
la mise en place de DAE sur le territolre. Ce déploiement concerne les équipements de chaque collectivité
et les lisux publics de forte affluence. Il est accompagné d'action de communication et de sensibilisation
de la population.

Monsieur le Maire signale gu'aucun DAE n'est en place sur la commune. C'est pourqum il
souhaite adhérer au service PCS proposé par le CDG4Q,

Monsieur le maire présente les diverses prestations proposées et les devoirs de chaque partie.

Cette adhésion est conclue pour une durée de 5 ans & compter de la signature de la convention
de fa collectivité. Les barémes de tarification en vigueur 2 la date de signature de la convention seront
valables pour toute sa durée.

Le Maire exposs les différents packs proposés.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- 'adhérer au service PCS et de signer la convention avec le CDG40 afin d'équiper la commune
en DAE,

- d'installer 2 DAE extérieurs sur la commune pour un colt annuel de 900 € : Fun & la Mairie et
l'autre & la salle des fétes avec une priorité d'équiper la Mairie d'ici 1a fin de ['année.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal approuve & 9 voix pour et 2 voix contre




4 - Taxe d’aménagement ; modalités partage avec CLN (délibération n°2022.11.19}

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal :

Lors de sa séance en date du 21 septembre 2022, le Conseil Communautaire de Cote Landss
Nature a voté & l'unanimité le principe du reversement par les communes membres de 1 % du produit de
la part communale de la taxe d'aménagement pergue au profit de la Communauté de Communes Céte
Landes Nature (DEL2022YD270901).

Ce reversement concerngra toutes les nouvelles constructions ou extensions faisant fobjet d'une
autorisation d'urbanisme délivrée & compter du 1er janvier 2022, [l est conditionne a la signature d'une
convention entre la Communauté de Communes Gdte Landes Nature et les communes membres, et
autorisé par le vote da délibérations concordantes des communes membres pour la mise en application
des reversements de [a taxe d’aménagement pour 2022, 2023 et les années sulvantes,

Le Maire demande au Conseil Municipal :
- d'approuver le reversement de 1 % du produit de la part communale de la taxe d'aménagement
pelcue en 2022 et les années suivantes,
- de l'autoriser & signer la convention de reversement avec la Communaute de Communes Cote
Landes Nature, '
Apras en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal approuve a 8 voix pour et 2 voix contra

5 - Mise en ceuvre du transfert de compétence ALSH-MDJ du territoire (délibération n°2022.11.20)

Le Maire informe le Conseil Municipal :

Vu le rapport du cabinet DECHRIS Consultant présenté en bureau communautaire du 2 mai
2022,

Considérant que l'ensemble des communes souhaite engager une réflexion sur la possibilité de
prendre la compétence de gestion des ALSH et MDJ du territoite,

Considérant que la gestion des blens, la situation des personnels, limpact sur les attributions de
compensation d’un transfert de compétences et le perimétre précis de celul-cl, appelle uns approche en
deux phases :

- une phase « c’harmonisation » visant & travailler & la convergence des pratiques, des tarifs, des
accés, des projets éducatifs et pédagogiques,

-une phase de ¢ mutualisation-intégration » consacrant ls transfett de compétences aprés
travaux préparatoires des conséquences a terme du transfert.

Considérant la mise en place de la phase « harmonisation » et d'un groupe projet,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de donner un avis favorable & la poursuite du processus qui nécessite une majorité qualifiée
des communes de la Communauté de Communes Cote Landes nature favorables,

Aprés en avolir delibéreé,
Le Gonseil Municipal approuve & 9 voix pour et 2 voix contre




6 - Mise 3 disposition salle pour Conseiller numérique CLN {délibération n°2022.11.21)

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal :

La Communauté de Communes Céte Landes Nature a souhaité se doter d'un consefiler
numérique afin d'offiir & lensemble des habitants du territolre un service itinérant permettant
d'accompagner les Usagers qui le souhaitent ou présentant des besoins particuliers, autour des outils tels
que ordinateurs, tablettes ou smartphones.

e consailler numérique se déplace donc sur l'ensemble du territolre et propose un service de proximité
gréce & [a mise & disposition de lisux st de matériel de la part des communes membres.

Une convantion a &té ainsi &tablie afin de définir les rbles et les missions de chaque partie.

Monsieur le Maire expose ia convention qui sera signée pour 1 an avec prise d'effet le 1o
septembre 2022.

Monsisut le Maire propose au Conseil Municipal :

-de signer la convention avec la Communauté de Communes Céte Landes Nature afin de
permettre aux habitants de Lévignacq d'avoir acces  ce service,

-d'organiser des parmanences du conseiller numérique sur la commune,

- e mettre & sa disposition une salle pour accueillirles habitants et installer son matériel, & savoir
la salle de classe de I'ancienne école fibrée depuis peu.

Aprés en avoir délibérs,
Le Conseil Municipal rejette & 6 voix contre et 5 voix pour

7 - Recensement de la population 2023 (délibération n®2022.11.22)

Monsieur le Maire informe le Consell Municipal que fe recensement de la population aura lieu du
19 janvier au 18 février 2023.

Conformément & la loi n°2002-276 du 27 févrler 2002, Ia collectivité est chargée d'organiser cette
coliecta.

Considérant la nécessité de désigner fagent coordinateur communal de fenquéte, de créer un
emploi d'agent recenseur et de fixer leur remunération.

Monsleur le Maire propose au Conseil Municipal :

~de désigner un coordinateur communal chargé de la préparation et de la réallsation des
enquétes de recensement 2023, 4 savoir Mademe DUBOIS qui a déja suivi une premiére formation.

- de recruter par contrat, selon Farticle 3, I, 1° de fa lof n°84-53 du 26 janvier 1984, un agent
recenseur pour assurer le recensement de la population 2023 de la collectivite.

~de fixer fa rémunération de l'agent recenseur & findice majoré 352 (échelon 1 de Féchelle
indicialre C1 d’adjoint administratif) pour un temps de travail hebdomadaire de 22h30 durant la période
du e janvier 2023 au 28 févrler 2023,

Aprés en avoir délibére,
L.e Consell Municipal approuve & 9 voix pour et 2 voix conire




8 - Création de d'un poste contractuel pour recensement {délibération n°2022.11.23)

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipa! que comme indiqué lors du point 7, il convient de
créer un emplol temporaire d'agent recenseur afin d'assurer le recensemant de la population dont la mise
en ceuvre reléve de la compétence de la commune conformément & la lof n°2002-276 du 27 février 2002
relative & la démocratie de proximits,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- ds créer un emploi temporaire d'adjoint administratif & temps non complet pour exercer les
fonctions d’agent recenseur du 1er janvier 2023 au 28 février 2023,

- de charger Monsieur le Malre de procéder au recrutement ds l'agent recenseur,

-les crédits nécessaires & la rémunérafion de Fagent nommé et aux charges soclales &'y
rapportant seront inscrits au budget aux chapitres ef articles prevus  cet effet,

Apras en avoir délibéré,
le Conseil Municipal approuve & & voix pour et 2 voix contre

9 . Adhésion au Contrat CNP Assurances (délibération n°2022.11.24)

Monsieur le Maire expose au Consell Municipal que le contrat d'assurance couvrant les risques
statutaires du personnef arrivant prochainement & écheance, il convient de prévolr les medalites d'un
nouveau contrat.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de retenirla proposition de la CNP Assurances, 4 place Raoul Dautry, 75516 PARIS CEDEX
02, et de l'autoriser & conclure avec cette société, du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023, un contrat
pour la couverture des risques statutaires du personnel.

- de conclure avec cette société, pour une durée d'un an a compter du 1¢r janvier 2023 un
contrat au taux de 7,39 % pour les agents affilés & la CNRACL,

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer ce contrat.

Aprés en avoir délibérs,
Le Conseil Municipal approuve a 9 voix pour et 2 voix contre

10 - Rénovatipn énergétique (délibération n°2022.11.25)

Mansieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que lors de sa séance du 11 mars 2022, un
plan de financement prévisionnel avait été approuvé a l'unanimité (délibération n°2022.03.08) afin de
pouvoir présenter les dossiers DETR/DSIL et CRTE concernant la rénovation énergétique sur les
hatiments suivants : Hotel/Restaurant, Epicerie et Presbytere. '

Monsieur le Maire explique gu'avant d'engager une collectivité sur un programme aussi
important,  est Indispensable de se prémunir de ces dotations et de se munir d'une assistance & maltrise
d'ouvrage et d'un maitre d'cauvre.




Monsieur le Maire présente les dotations obtenues :

TRAVAUX PREVUS 201 857 14 HT
ETAT DSIL Notification ; 10-06-2022 60 557,00
DEPARTEMENT CRTE Notification : 14-09-2022 36 189,66
AUTOFINANCEMENT 105 110,48

Aujourd’hui, Monsietr le Maire explique étre dans une démarche de convention de mise &
disposition de services énergies avec le SYDEC, auquel la commune adhere. _

_ Cette convention a pour objectif de permettre d'engager efficacement la recherche d'une maitrise

d'ceuvre pour lancer la consultation d'entreprises dans le cadre légal des marchés publics afin d'avoir
début avril 2023 les candidatures retenues pour la phase 1 de travaux de cette opération. La
programmation des travaux sera bien sOr étudiée avec les locataires des batiments concernés.

Cette- convention entrera en vigusur dés sa signature et valable pour 5 ans ; durée cohérente
avec les programmes de développement de suivi et d'amélioration énergétique que la commune souhaite
poursuivre. _

Au titre de cette convention, le SYDEC percevra des frals de gestion (sulvi administratif et
financier des opérations) & raison de 6,5 % HT du colt TTC de celle-cl.

Le Maire propose au Conseil Municipal ;
- de retenir la proposition du SYDEC,
- de conclure avec le SYDEC, pour une durée de 5 ans, cette convention & raison de 6,50 %HT
du colit TTC des honoraires de ['assistance a maitrise d'ceuvre.
-de Fautoriser & signer cette convention.
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal rejette & 6 voix contre ef 5 voix pour

11 - Plan de référence

Monsieur le Maire expose al Conseil Municlpal que le Plan de Référence a été ¢loturé lors du
COPIL le 31 Mai 2022, Une réunion publique a eu lieu le 12 Julllet 2022.

D'autre part sur le site Web de la Commune, ce dernier a été publié, pour que chaque administré
apporte ses remarques ol en mairle un cahier d'observations était ouvert 4 la discrétion de chacun de
vous et ce du 10 Octobre 2022 au 10 Novembre 2022,

Le temps est venu de lancer le phasage des fiches d'actions ol seront associés concertation et
dialogue. Les remarques seront portées & la connaissance de chaque habitant et surtout en respectant
les propos de chacun, Des réponses claires et sans ambiguités seront faites,

Il va falloir entreprendre rapidement une assistance & maitrise d'ouvrage.

Gréce a une gestion saine, des travaux importants peuvent étre entreptis pour les prochaines
annéss,




Monsieur le Maire présente les chiffres.

2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

Produits Fonctionnement 649 | 521 | 449 | 334 | 327 | 352 | 549 | 308 | 307 | 305
Charges Fonctionnement 220 | 237 | 309 | 254 | 224 | 276 | 316 | 306 | 308 | 247
Résultat Comptable 429 | 284 | 140 | 81 | 103 | 76 | 232 | 2 -1 58

Ressources Investissement 390 | 92 | 154 | 200 | 120 | 50 | 812 | 96 172 82

Dépenses Investissement 159 | 418 | 147 | 108 | 112 | 170 | 840 | 64 | 82 | 149

Besoin financement investi -231 | 326 | -7 -92 -7 120 | 29 | -33 | -90 67

CAPACITE 432 | 287 | 144 | 85 | 106 | 92 | 265 | 35 | 31 92
AUTOFINANCEME
Encours dette 31/12/N 3 5 | 422 | 468 | 519 | 568 | 616 | 97 | 138 | 178

FONDS DE ROULEMENT 816 | 505 | 548 | 401 | 374 | 355 | 379 | 176 | 156 | 173

Ces chiffres sont en milliers d’euros - Site Collectivités locales : https:/fwww.collectivites-
locales.gouv.fr onglet Comptes individuels des Collectivités.

12 - Diagnostic global, réfection conservatoire des boiseries de I'Eglise St Martin
(délibération n°2022.11.26)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que lors de sa séance du 11 mars 2022, et aprées
de nombreuses reunions entre DRAC, ABF, Architecte patrimonial et entreprises réputées dans la
restauration d'édifices classés, il a été décidé de s'engager sur I'établissement d’un diagnostic général
de I'eglise Saint-Martin. De plus une entreprise interviendra sur la désolidarisation des boiseries avec des
mesures conservatoires limitées & la consolidation et fixation engendrant un colt moindre par rapport au
plan de financement proposeé le 11 mars 2022.

Monsieur le Maire expose le plan de financement suivant en indiquant que les dossiers de
demandes de subventions ont été adressés & la DRAC, la Région Nouvelle Aquitaine et le Département
le 20 octobre 2022 :

TRAVAUX PREVUS 21 800,00 €HT
ETAT : DRAC 40,00 % | Notification en cours 8720,00€
REGION Nouvelle Aquitaine 8,19 % | Notification en cours 1785,00 €
DEPARTEMENT 16,15 % | Notification en cours 3520,70 €
AUTOFINANCEMENT 35,66 % 777430 €HT
PART TVA COMMUNE 4 360,00 €
TOTAL 26 160,00 € TTC

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de retenir ce projet de financement,

- d'autoriser Monsieur le Maire a engager cette démarche avec les partenaires des monuments
historiques pour la passation des marchés & procédure adaptée,

- d'autoriser Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires pour la sauvegarde
et la restauration de I'église Saint-Martin.
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Aprés en avolr délibéré,
Le Conseil Municipal approuve & 9 voix pour et 2 voix contre

13 - Titularisation agent technigue communal

Monsieur Frédéric GUILLOU sera titularisé au 15 décembre 2022 et il appartiendra a la
collectivité d'établir fensemble des démarches auprés du CDG 40, afin de rédiger V'arrété correspondant,

Lors de son recrutement trois postes avaient été craes, Il nous appartiendra de supprimer les
deux postes vacants. La délibération a été déja rédigée et transmise au Comité Technigue pour validation
en début d'année 2023, Elle sera proposée lors d'un prochain conseil municipal,

14 » Eclairage public : changement horaires (délibération n°2022.11.27)

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- d'adopter le principe de couper I'éclairage public toute I'année et sur fout le territoire
gommunal de 23h & 6h du matin,

- les spots du clocher trés énergivores resteront éteints comme indiqué dans t'arrété de 2021,

~de donner délégation au Maire pour prendre |'Arrété Municipal détaillant les horaires et
modalités de coupure de I'éclairage public.

Aprés en avolr délibér,
Le Gonseil Municipal approuve a 9 voix pour et 2 voix contre

15 - Rénovation Mairie ; bilan financier

La commune de LEVIGNACQ a terminé la rénovation de la Mairie, a 'exception des espaces
verts et du fragage des parkings, sachant que ces travaux rentreront dans I'aménagement du RD 105,
rue de la Mairie.

A ce jour, I'ensemble des dotations, subventions ont été versées & la Collectivité,

Monsieur le Maire expose donc le hilan financier de cette opération :

Total HT travaux de la MAPA 87 588,36 €
Total HT autres travaux (mobilier, alarme,
systéme vidéo, aménagement Poste, ...} 2278118 ¢

Total global HT hors honoraires 110 319,54 €
Total TTC hors honoraires 131 900,58 €
Honoralres TTC études 3 000,00 €
Honaraires TTC suivi fravaux 843819 €
Total TTC rénovation Mairie 143 339,77 €

Financements sur base de tfravaux HT :

DETR 30 040,00 €
FEC 1152537 €
CDPPT 20 688,69 £
[a Poste 6 070,00 €
Total financements 68 324,06 €
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Autofinancement ;

Part restant & g charge de la commune 41 995,48 €
Versement de la TVA 20 403,80 €
Recupération TVA dans 2 ans (16,404 %) - 16 734,79 €
Honoraires  (TVA  non  récupérable  en

fonctionnement) 12538,10€
Autofinancement fotal 58 003,68 € (43,98 %)

16 - Réameénagement salle das fétes

Le plan de réference a défini des actions et en particuller sur le réaménagement de la place de
I'Eglise avee le déplacement des toilettes publiques.

Monsieur le Maire a dong pris la décision de faire appel & un architecte afin de faire une épure
d'un projet de réaménagement de la salle des fates qui viendra satisfaire le public en pramier ligu, les
utilisateurs de celte salls et envisager de pouvoir [a doter d'équipements en adéquation avec le bien. ll a

pris |'attache du Cabinet ARCAD,

Monsieur le Maire présente les premiéres épures afin d'avoir l'avis au Conseil Municipal.

17 - llluminations de Noél, vesux de la Municipalité

Comme chaque année, le village sera décoré avec des illuminations et ce dans les prochains

jours avec le concours de CLN.

Les carrefours seront agrémentés d'un pin que les administrés pourront décorer, Il sera laissé au
pied de celui-ci les décorations de l'an passé.
L.a municipalité organisera les voeux de nouvel an : le Samedi 07 JANVIER 2023419 h 00 2 a

salle des fétes.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsleur le Mairs [éve la séance & 22h07.
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LAVIGNE Noélle

CHAGNON Agnes

DESBIEYS Joseph
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