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PEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ

CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombrs

Dé conseillers ot exercice 11

De prasents 9

De votants 11
N°2022.11.16

L'an deux mil vingt-deux et le vingt-quatre du mols de navembre & dix-neuf heures, o
Consell Municipal de Lévignacy, dtant réuni au nombre presorit par la lof dans le lieu
habltue! de ses séances, aprés convocation légale en date du 18 novembre 2022
gous [a présidence de Monsleur CAULE Jean-Claude, Maire.

Etaient présents : Monsieur LANGLOIS Lukas, Premier Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marie-Hélane, Monsieur DA SILYVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marle-Claude, Madama
CHAGNON Agnés et Monsieur DESBIEYS Joseph, conseillars municipaux.

Absgnts excusés : Monsieur MINVIELLE Jean Miche! (pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurence) '
Abgents : Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvoir & Monsleur DESBIEYS
Joseph} :

Gonformément & larficle 1212115 du Code Général des Collectivités Terltoriales,
Monsieur LANGLOIS Lukas a && nommé pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance,

OBJET : Durée annuele et organisation ot temps de travall
Le Malre Informe l& Consell Munigipal ;

La lol du 6 a0t 2019 de transformation de Ia fonction publique a organisé la suppression des -
regimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains atablissements et collectivités temitoriaux
at Un retour obligatoire aux 1607 heures,

Un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibsrantes & été impartl aux
collectivites et stanlissements pour definir, dans le respect des dispostfions 1égales, les régles applicables
aux agents et ce, avant le 19 janvier 2022 au plus tard,

Pour rappel, la définition, la durée st 'aménagement du temps de travall des agents terrtoriaux
sont fixes per l'organe délibérant, aprés avis du comité technique.
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L.a durée annuelle de travall he paut excéder 1607 heurss pour un agent & temps complet, sans
préjudics des heures supplémentaires susceptibles d'sire accomplies. Elle est fixée au prorata temporis
pour les agents & tmps non complet et & temps partiel,

L'organe délibarant de la collectivité ou de [ablissemant peut, aprés avis du comité technique
compéleni, tédulte la durée annuelle de travail pour tenlr comote de sujélions liées & la nature des
miasions et & la définition des cycles de travail qut en résultent, et notamment en cas de travail de nut,
de travall le dimanche, de travall en horalres décalés, de fravail en équipes, de modulation impartants du
cycle de travall ou de travaux pénlbies ou dangereux.

Le travall est organisé selon des périodss de référence appelées cycles de travall. Les horires
do fravall sont définis & Intérieur du cycle, qul peut varler du cycle hebdomadalre jusqu'au cycle annusl,

Les collectivités défnissent fbrement les medaltés concrétes d'accomplissement du temps de
travall dés fors que la durée annuelle de fravail et les prescriptions minimales sulvantes prévues par |
réglementation sont respactées ;

La durée annuslle l5gale de travall pour un agent travalliant & temps complet est fixée a 1607
heures (soit 35 heures hehdomadaires) calculée de fa fagon suivante |

Nombre total de Jours sur lannés 365
Repos hebdomadaires | 2 jours x 52 semalnes -104
Congés annuels ! § fols les obligations hebdomadaires de travall 5 semalr;%s;g: oonges
Jours férigs .8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre d’heures fravaillées = Nb de Jours X 7 hauras, soit 228 jours x 7 1596 haures,
hauras . arrondt & 1800 heures
Journée de sclidarite +7 heures
Total en heures : 1 607 haures
1 ou 2 jours
uniguemant accordés sl
Jour de frasfionnement Pagent en remplt es
conditions

En oufre, ke Maira préc se & [assemblée que l'organisation du travall dolt respectar les garanﬂes
miniméales ¢h-aprés definies . : e

- Ladurée quotidienna de travall d'un agent ne paut excéder 10 heures ;

- L'amplitude de la Journée de travall ne peut dépasser 12 heures |

- Les agents dolvent bénéficler d’un repos journaller de 11 heuras au minimum ;
L temps de travail hebdamadaire, heures supplémentaires comprises, ne paut dépasser 48
hetres par semans, nl 44 heures en moyenne sur une pofode de 12 semalnes
conséoutives | .

- Les agents dolvent disposer d'un repcs habdomadeire d'une durde au molng égale a 35
heurss et compranant en principe [e dimanche.
Auctin temps de travall ne peut sttelndre 8 heures consécutives de travall sans qus les
agents ne bénéficlent d'une pause dont la durée dait étre au minimum de 20 minutes |
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Le Maire propose au Consell Municlpal :

1 - Flxation cle la durée annuslis de fravaii

Le temps de travall annugl en vigueur au seln de fa commune pour un agent & temps complef ast
fixé & 1607 heurss ; pour les agents & femps non complet et 4 temps partlel I temps de travall annue|
gst fixé au prorala temporis,

2 « Fixation da la durée hebdomadalre ds fravall

Le temps de travall habdamadalre en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 haures par
samalte pour 'ensemble des agents.

Compte-tenu de |a durée hebdomadaire de travall cholsie, les agents ne bénéficleront pas de
Jours de réduction de temps de fravall (ARTT).

3 « Détermination gg {ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre égal et iéglementaire relafif au temps de travall, I'orgenisation des cycles!
aUl sein des setvices de la comrmune de Lévignacq est fixde comme suit:

Service administratif
Du lundl at vendredi : 35 heures sur 4,6 jours
Plages horalras ; - de 8h00 & 1200 el de 12h45 a 17h00 du undi, mardi et jeud
- de 8h00 & 12h00 e mercredi N
- e 8h00 & 12h00 et da 12h45 & 16h00 le vendred|

- Service technique
Dy fund! au vendredi | 35 heures sur § jours

Plages horaires gur § jours de 7h(0 & 13h00 ot de 13h45 & 15h45
Lors d'éplsodes de forfes chaleurs, plages horalres en jourhée continue de 7h00 & 14h00

4 - Termps de repas

Dans fa commune, le temps de repas est fixé & 45 minutes minimum et jusqu'a 2 heures. I n'est
pas intégré dans le lemps de fravail des agents.

5 « journde de solicdarité

-Compte ter de |a durée hebdomadaire de travail choisie, la journsa de solldanté, afin d'assurer le
financement des actions en favsur de f'autonomie des personnes dgées ou handicapées, est réallsée
dang les conditions sulvantss

- parle frevail d'un jour férié précédarmment chdmé (a I'excluslon du 1er mal), & savolr le lundi de
la Pentegite

VU le Code général la fonction publique, notamment les articles L 611-1 et 8112,

VUlaloln® 2004-526 du 30 juln 2004 modifiée relative & la solidailté pour I'autonomie des perscnnes
8gdes et des personnes handlcapées instituant une journee de solidarlté,
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VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),

VU le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décretn® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la reduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Considérant ['avis du comité technique en date du 26 septembre 2022.

Monsieur le Maire propose :

- d’adopter les modalités ainsi proposées.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Pour: 9
Contre : 2
Abstention : 0

Elles prendront effet & compter du

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,

FE Tt -

* ~CAULE Jean-Claude
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ -
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Narnbre :

Da conselllers en exergice 11

Do présants 9

De votants "
Ne2022.11.47

L'an deux mll vingt-deux ef le vingt-quatre du mois de novembre & dix-neuf heures, le
Conssll Municlpal de Lévignacq, étent réuni au nombre presgiit par la o dans le lleu
habltuel de ses séances, aprés convocetion légale en date du 18 novembre 2022,
gous la présldence de Monsieur CAULE Jean-Claude, Maire.

Etalant présents : Monsleur LANGLOIS Lukas, Premier Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurencs, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marie-Hélans, Monsleur DA SILVA
Joan, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marle-Claude, Madame
CHAGNON Agnés et Mensieur DESBIEYS Joseph, conseillars municipaux,

Abseris sxcusés | Monsisur MINVIELLE Jean Mighel (pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents : Madame LARROCHE Mane-Claude (pouvolr & Monsieur DESBIEYS
Joseph) ' '

Conformément & Particle L2121-15 du Code (Général des Collectivités Temitoriales,
Monsleur LANGLOIS Lukas a 6t nommé pour rempllr les fonctlons de secrétaire de
séance.

OBJET : Validation Document Unlgue des risques professionnels et des actlons retenues

Le Maire Informe le Consell Municipal :

Vu e Code du travall, notamment ses articles L4121-3 ot R4121-1 &t suivants,
Yu le Code Général da la Fonction Publique, notamment l'arficle 1.811-1,

Vil le déorat n°85-803 du 10 Juln 1985 relatlf & hygléne et & la séourité du travall alsl qu'ala
médecine professionnelie et préventive dans la Fonction Publique Terrtarizle,

Congldérant 'accompagherment du Centre de Gestion des Landes, avec lequel a &8 signée une
convention d'adhéslon au service « Prévention, Santé et Sécurlté au Travall » (délib&ration n®2022.04,13
dy et avrll 2022),

Vu 'avis favorable du Comité d'Hygléne, de Séourtté et des Gonditlons de Travail (CHSCT) en
date du 24 octobre 2022,
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Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la mise en place du Document Unique
d'évaluation des risques professionnels (DU) est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs
établissements publics,

Afin de repondre & cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en
établissant son DU.

Ce travail a été réalisé en étroite collaboration avec les services du Centre de Gestion des
Landes.

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels.
Les agents ont egalement été consultés afin d'analyser leur poste de travail.

Le DU permet d'identifier et de classer les risques rencontrés dans la collectivité afin de mettre
en place des actions de prévention pertinentes. C'est un véritable état des lieux en matiére d'hygiéne et
de sécurite au travail.

Sa réalisation permet ainsi :

- de sensibiliser les agents et |a hiérarchie & la prévention des risques professionnels,

- d'instaurer une communication sur ce sujet,

- de planifier des actions en fonction de I'mportance du risque, mais aussi des choix et des
moyens,

- d'aider & établir un programme annuel de prévention.

Le DU doit étre mis & jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors
d'une réorganisation modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve
de l'entiére responsabiiité de ['autorité territoriale qui doit donc veiller & ces prescriptions.

Le DU sera consultable en Mairie aux heures d'ouverture.

Monsieur le Maire rappelle que tous les conseillers ont été avertis que ce document était
consultable en Mairie lors de leur convacation.

Le Maire propose au Consell Municipal :

- de valider le DU de la Commune,

- d'approuver 'engagement de ['autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d'actions issues
de I'évaluation des risques et & en assurer le suivi, ainsi qu'a procéder & une réévaluation réguliére du
document unique lors du COPIL annuel.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Pour:5
Contre : 6
Abstention : 0

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAU@%an-Claude

Xf Y

ad
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' DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS , EXTRA(T DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU GONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVENMBRE 2022

Nombre :

Da conseillers en exeroice 11

De présents )

Da votants 11
N°2022.11.18

Lan deux mil vingt-deux et le vinghquatre du mols de navembre & dix-neuf haures, l¢
Conssil Municlpal de Lévignacy, étant réuni au nombre praserit par la lof dans fe lieu
habituel de ses géances, aprés convocation [égale en date du 18 novembre 2022,
sous la présidence de Monsleur CAULE Jean-Clauds, Maire.

Etalent préssnis + Monsleur LANGLOIS Lukas, Premiar Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurence, Ssconde Adjointe, Madame PEREIRA Marle-Héléne, Mansleur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyne, Madama LARROCHE Marie-Claude, Madama
CHAGNON Agnés et Monsisur DESBIEYS Jossph, conseillers municipaux.

Absents excusés : Monsieur MINVIELLE Jean Michsl {pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents : Madame LARROCHE Maris-Claude (pouvoir 4 Monsieur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & I'article L2121~{5 du Code Général des Colleotivités Teriforiales,
Monsieur LANGLOIS Lukas & &té nommé pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.
OBJET : Schéma départemental défibrillateurs : convention cadve dadhésion au service  Plan
communal de sauvegarde » du Centre de Gestion des Landes

Le Maire informe le Gongell Municipal :

Ghaque. année en Frahoe, I;arfét cardiéquenlnopiné ést réspén-sabls de .4.0 OOG 460 000 friorté, |
solt prés de 130 morts par jour. Le taux de survie sans séquelles st rés faible (2 4 § %) et diminue da
10 % chaque minuie.

Un décret paru le 4 mal 2007 permet & toute personne, méme non médecin dutlliser un
Défibrilateur Automatisé Externe (DAE) ef alnsi sauver des vies. En généralisant la présence de
détibrillateurs en accés public, tout citoyen peut dispenser les gestes de premiers sacours en augmentant
ainsl fe taux de survie sans séqusllas et en diminuant s nombre de décés,
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En 2010, 'Association des Maires des Landas (AML) etle Cantra de gestion des Landes (CDG40)
ont éte al'nltlallve de a création du servies « Plan Communal de Sauvegarde » (PCS) afin de généralissr
lamige en place de DAE sur le territoire, Ce déplolement cancerne les équlpements de chaqua collsctivits
ol lea fiaux publics de forte affluence. Il est accompagng d'action de communication et de sensibilisation
de la population.

_ Monsleur ls Malre slgnale qu'aucun DAE n'est en place sur la commune. C'est pourquc-i.if
sounaite adhérer au service PCS proposé par ls GDGAQ,

Le setvice PCS conselllera la commune en matiére d'accassibllits, de signallsation si de pré-
signelisation des appareils mls en place sur le tairitolre.

Des actions de formation inltiales &t continues aux « Gestes qui sauvent » se déroularont dans
chaque collectivité qul en fera la demande.

Par allleurs, le service PCS sera en charge de |

- établlr un Inventaire des apparells,

- definir Forganisation de la maintenance et ses modalités,

- recuelllr les informations reletives aux medalltés de cette maintenancs et de son exécution,

~ tenir un registre paur assUrer la fragabllité des opérations;

- définlr, avec la collectivité, les modalités d'aceds aux apparelis et informations par les agents
du service PCS chargés de la mantanance des DAE et leur confrble.

Dans le cadre d'une démarche préventive, le sarvies PCS davra ;

- effectuer une visite techniqua une fols par an avec vérlfication et opération d'entrstien du
déflbrillateur et de son support (bottler ou autre), ‘

- adjoindre d'éventuelle(s) remarqus(s) sur le registre des anomalies per la remise d'une fiche te
contrble,

- remplacer les consommables en date de péremption,

- remplacer les électrodes anrés ufilisation thérapeufigus.

Slun probléme est détects sur un défibriliatsur, le CDGAO metira un nouvel appareil 4 disposition
da la collactivite. Le service PCS récupérora les apparells défectueux ef les consommables, ef so
chargera de leur dastruction ol recyclage.

L'installation des armoires extérieuras ou Intérieures est & la charge de la collectivits,

Il appartient également & la collactivité de faire assurer [ensemble du matériel mis 4 disposition
par le CDGAQ auprés de soh assuraur. En effet sont exclues de cette convanilon les Interventions du
PGS pour! ‘

- négligence ou faute du personnel de la collactivits,

- variation ou défaillance du courant électriqus,

- fout matéris mis & disposition non rastitus ou détérions,
-vol, vandalisme, brls du matériel, —

- Ces infervantions donneront liew & une facturation supplémeritaire, -

Cette adnéslon est conclue pour une durée de 5 ans & compter de a signature de la convantion
de la collectivits, Les barémes de tarification en vigueur & la date de signature de la convention seront
valables pour toute sa durde et se décomposent ainsi |
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oo Sl B,
Pack EXTERIEUR 450€TTC
Pack INTERIEUR 400€TTC
Pack PORTATIF 350€TTC

Les packs EXTERIEUR/INTERIEUR comprenant : 1 défibrillateur, 1 armoire murale exterieure
ou intérieure, 1 sacoche de transport, 1 trousse de secours, de la signalétique en panneau PVC ou

autocollant ; le pack PORTATIF :

Le

1 défibrillateur, 1 sacoche de transport, 1 trousse de secours.

Maire propose au Conseil Municipal :

- d'adhérer au service PCS et de signer la convention avec le CDG40 afin d'équiper la

commune en DAE,

- d'installer 2 DAE extérieurs sur la commune pour un codt annuel de 900 € : I'un & la Mairie et
l'autre & la salle des fétes avec une priorité d'équiper la Mairie d'ici la fin de 'année.

Pour:9
Contre: 2
Abstention : 0

Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal,

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAULE Jean-Claude

=g
v
/ Xc/(/{'/‘%&
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nambre :

Da conselllers en exercice 11

De présents B

De votants 11
N°2022.11.19

L'an deux mi vingt-daux et le vingt-~quatre du mols de novembre & dix-neuf heures, ie
Conseil Municipa! de Lévighac, étant réuni au nombre prascrit par 14 Tol dans le fleu
habltus! de ses séances, aprés convocation légale en date du 18 novembre 2022,
80us la présidence de Monsleur CAULE Jaan-Claude, Malra.

Efalent préssnts : Monsisur LANGLOIS Lukas, Premler Adjolnt, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marle-Héléne, Monsiaur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyns, Madame LARROCHE Marie-Claude, Madame
CHAGNON Agnés et Monsleur DESBIEYS Josepn, consalllars municipaus.

Absents excusés | Monsieur MINVIELLE Jean Michel (pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurance)

Absents: Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvolr & Monsieur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & l'arficle 1.2121-15 du Code Général des Collectivités Terioriales,
Monsiaur LANGLOIS Lukas a ete nomme pour remplir les fonstions de secrétaire ds
sbanca.
OBJET Taxe d Amenagsment modalités de pﬂrtage entru Ies communes ot Ia CC Cﬁte Landes
Nature

Le Maire Informo la Conseil Municipal :

~ Lors de sa séance en dats du 21 septembra 2022, 18 Consall Communautaire de Cote Landes
. Nature & voté & funanimité la princlpe du reversement par les communes membres de 1 % du produltde
la part communale de |a taxe d’aménagement pargue au profit de la Communauté de Communes Chte
Landes Nature (DEL2022YD270801),

Cotte deilbération a 616 prise en consldérant que :

Conformément & Tarticle L3311 de Code de [Urbanisme, chaque commune membre de la
Communauté de Communes Clite Landes Neture pergolt actuallament, sur P'ensemble de son tenitolrs,
la taxe t’aménagement, qui & pour but de parmettra le financement des actions et opérations confribuant
4 la réalisation des objectfs définis & l'atticle 101-2 du Code de 'Urbanlsme,
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L'article L.331-2 du Code de I'Urbanisme indique que « tout ou partie de la taxe pergue par la
commune doit tre reversé & 'établissement public de coopération intercommunale dont elle est membre,
compte tenue de la charge des équipements publics relevant, sur le territoire de cette commune, de leurs
compétences, dans les conditions prévues par délibérations concordantes du Conseil Municipal et de
lorgane délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale ou du groupement de
collectivités ».

Ce reversement concernera toutes les nouvelles constructions ou extensions faisant l'objet d'une
autorisation d'urbanisme délivrée a compter du 1e janvier 2022. Il est conditionné & la signature d'une
convention entre la Communauté de Communes Cote Landes Nature et les communes membres, et
autorisé par le vote de délibérations concordantes des communes membres pour la mise en application
des reversements de |a taxe d'aménagement pour 2022, 2023 et les années suivantes.

Le Maire demande au Conseil Municipal :

- d'approuver le reversement de 1 % du produit de la part communale de la taxe d'amenagement
percue en 2022 et les années suivantes,

- de l'autoriser & signer la convention de reversement avec la Communauté de Communes Cote
Landes Nature.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Pour:9
Contre : 2
Abstention : 0

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAULE Jean-Claude

=
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DEFARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL,
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombrs |

s conaeillers en exercice 11

De présants 9

De volants 1
N°2022,11.20

L'an daux mil vingt-deux st e vingt-quaire du mois de novembre & dix-neuf heures, le
Consall Munloipal de Lévignacq, étant réunl au nombre prescrit par |a loi dans ls liey
habltuel de sas séances, eprés convocation 1égale en date du 18 novembre 2022,
sous la presidence de Monsieur CAULE Jean-Claude, Malre,

Etalett présents ; Monsieur LANGLOIS Lukas, Premier Adjcint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjcinte, Madame PEREIRA Marle-Héldne, Monsleur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyne, Mademe LARROCHE Marle-Claude, Meadame
CHAGNON Agnés et Monsleur DESBIEYS Joseph, conselllars municipaux.

Absents excusés : Monsfeur MINVIELLE Jean Michel {(pouvolr & Madame LAMBLIN
Laursncs)

Absenfs : Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvolr & Monsisur DESBIEYS
Joseph) -

Conformément & l'arficle L2121-15 du Code Général des Coliectivités Tenftoriales,
Ionsleur LANGLOIS Lukes a été nomimé pour remplir les fonctions de secrétalre de
séance.

OBJET : ise en couvre du transfrt de compétences ALSHADJ du tertolre
Le Maire informe le Conseil Municipal :

Vu le rapport du cabinet DECHRIS Consultant présenté en bureau communautalre du 2 mal

Cansidérant que lensemble des communes souhaite engager Une réflexion sur la possiblité de
prendre la compétence de gestion des ALSH ef MDJ du terttole,

Considerant que la gestion des biens, la sltuation des personnels, mpact sur les attributions de
compensation d'un fransfert de compétences et le périmétre précis de calul-ci, appslle une aporoche en
deux phases ;

- une phase '« harmonisation » visant & travailler & la convergence des pratiques, des tarifs, des
acoés, des projels &ducatifs et pédagoglques,
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-une phase de « mutualisation-intégration » consacrant le transfert de compétences aprés
travaux préparatolres des conséquences & terme du transfert,

Considérant la mise en place de fa phase « harmonisation » et d'un groupe projet,

Le Maire propose au Conseil Municipal :

- de donner un avis favorable a la poursuite du processus il nécessite une majorité qualifiée
des communes de la Communauté de Commiunes Chte Landes nature favorables.

Aprés en avoir délibéré,
Le Consell Municipal,

Paur: 9
Contre: 2
Abstention: D

Fait et délibéré en séance,

Les Jours mois et an cl-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAULE Jean-Claude
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
" CANTON DE CABTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU GONSEIL

MUNIGIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombre :

De conselllers en exercice 11

De prasents 9

De votants 11
Ne2022.11.21

L'an deux mil vingt-deux et Is vingt-quatre du mals da novernbre & dix-neuf heures, le
Consell Munlcipal de Lévignacd, &tant réuni au nombre prescrit par la lof dans [e lleu
habitusl de ses séances, aprés convoation légale en date du 18 novembre 2022,
gous la présidence de Mansieur CAULE Jean-Claude, Malre.

Etalent présents : Monsisur LANGLOIS Lukas, Premler Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurence, Saconde Adjoints, Madame PEREIRA Marie-Hélene, Monsieur DA BILVA
Joan, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marie-Claude, Medame
CHAGNON Agnés et Monsieur DESBIEYS Joseph, consslliers municlpaux.

Absents excusés : Mensisur MINVIELLE Jean Miche! {pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents : Madame LARROCHE Marie-Claude (pouveir a Monslsur DESBIEYS
Josaph}

Conforménent & ["article L2121-15 du Code Général des Collectivitss Tertltorlales,
Monsieur LANGLOIS Lukas a &té nommé pour remplir les fonctions de segrétalre de
séance.

OBJET : Mise 4 disposition d'une salle pour le Conselller Numérique France Services de Cte
Landes Natura

Monsisur le Maire informe le Gonsell Municlpal :

-1~ Communauté “de- Communes Cote Landes-Nature-a-soutalté se-doter -d'un—conseiller -~~~
huménque afin doffiir & Tensemble des habitants du ferrifolie un servics itinérant permettant
d'accompagner les usagers qul le souhaitentou présentant des besolns particuliers, autour des outils tels
que ordinatsurs, tablettes ou smartphones,

Le conselller numérique se déplace donho sur l'ensemble du territolre et propose un service de
proximité grace & la mise & disposition de lisux ef de matériel ds la part des communes membres,

Una convantlon a &8 ainsi établle afln de définir les rbles et les missions de chague partle,
La Mairle s'engage & :
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- facillter I'accds pour tous aux locaux mis & disposition du service conseiller numeérique,

- aménager 'espace selon les racommandations du conselller,

- infarmer la population des dates et heures des ateliers mis en place,

- fournit les clés du local mis a disposition,

- mettre & disposition des tables et des chaises en nombre suffisant pour permettra la bon déroulé
des accompagnements etiou des ateliers,

- [aisser libre [es prises de courant,

- avolr accés al matériel internet {WIF),

- permettre au conselller d'aménager 'espace selon les besoins.

L.a Communauté de Communes Cote Landes Nature s'engage & !

- animer les ateliers selon les plannings etablis au préalable,

- mettre & Ja disposition des adhérents qul en auront besoin, des ordinateurs portables, pendant
fes heures d'atelier etfou d'accompagnements individuels,

- prévenir a mairie et les ulilisateurs en cas d'absence ou de modification d'emploi du temps,

- réajuster les Interventions en cas d'accord commun entre les deux parties,

- répondre aux demandes de tous selon les disponibllités de place et d'inscription au préalable,

- respecter les lisux.

Celte convention est signée pour 1 an avec prise d'effet le 19 septembre 2022,

Monsieur le Maire propose au Conseil Muriicipal :

~de signer la convention avec la Communauté de Communes Cote Landes Nalure afin de
permettre alix habitants de Lévignacq d'avoir aceés a ce sarvice,

-d'organiger des permanences du conseiller numériiue sur la commune,

- de matire & sa disposition une salle pour accuslllirles habitants et installer son matérie!, & savolr
la salle de classe de F'anclenne école fibrée depuis psu.

Aprés en avoir délibérs,
Le Consail Municipal,

Pour; 5

Contre: 6
Abstention : 0

Falt et délibaré en séance,

Les jours mais et an cl-dessus,
Pour Extrait conforme,
Le Maire, CGAULE Jean-Claude

T
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ

CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombre .

Ds consslilars sn exercice 11

De présents g

De votanis 1
N°2022.11.22

L'an deux mil vingt-deux et le vingt-quatra du mols de novermbre & dix-neuf heures, le
Conssll Municipal de Lévignace, étant réunl au nombre preserit par la lol-dans le ey
hablue! de ses séances, aprés convocation Iégale en dale du 18 novembre 2022,
sous [a présidence de Monsieur CAULE Jean-Claude, Malre,

Etaient présents : Monsleur LANGLCIS Lukes, Premisr Adjolnt, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marle-Héléne, Monstaur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyna, Madame LARROCHE Marie-Claude, Madame
CHAGNON Agnés et Monsieur DESBIEYS Joseph, consellers municipaux,

Absents excusés : Monaleur MINVIELLE Jean Michel {pouvolr & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents : Madame LARROCHE Marle-Claude {pouvoir & Monsleur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & I'articte L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsleur LANGLOIS Lukas a &6 nomimé pour remplir las fonctions da secrétaire de
séance.
OBJET: Recensement de la population 2023 : nomination du coordinatour communal et
recrutement ¢’un agent recenseur

Le Maire Informe le Consell Municipal :

~—=-Gonformément a-la fol-n*2002-276 du- 27-féwrier 2002; [a-collectivité est chargée d'organiseren—--

2023 les oparations de recensement de la population qui sa dérouleront du 19 Janvisr au 18 février 2023,

Vu le Code Général des Collsctivités Tenftoriales (CGCT),

Vu la lol n°82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux crolts et libertés des communes, des
départements et des réglons, notamment son arficls 1,

Yulaloin®51-711 du 7 juin 1851 modifiée sur Pabligation, la coordination et le secret en matiére
de statistioues,

Vula Ioi n°78-17 du 6 janvier 1973 sur linformatique, les fichiars et les libartés,

Vu la lol n°83-834 ¢u 13 julllet 1983 modifiée portant drolts et obligations des fonclionnaires,
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Vu fa lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Teritoriale, notamment son article 3,,1°,

Vu la lol n°2022-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximité (notamment son
titre V, articles 156 a 158},

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de |'article 136 de la lof du 26
Janvier 1984 modifiée, portant disposltions statutaire relatives & la Fonation Publique Territoriale ef refatf
aux agents contractuels de la Fonction Publique Tertitoriale,

Vu le décret n°2003-485 du 5juin 2003 définissant les modalités d'application du fitre V de la lol
n°2022.276,

Vu le décret n°2003.-561 du 23 juin 2003 fixant 'année de recensement pour chaque commune,

Vu Parrété du 5 aolt 2003 portant application des articles 23 et 24 de décret n®2003-485 susvisé,

Vu ['arrété du 16 fevrier 2004 fixant Fassiette des cotisations de sécurité sociale pour les agents
recrutés a titre temporaire en vue des opérations de recensement de la population,

Considérant la nécessité de désigner 'agent coordinateur communal de I'enquéte, de créer un
emploi d’agent recenseur et de fixer leur rémunération,

Le Maire propose au Conseil Municipal :

Article 1 De désigner un coordinateur communal chargé de la préparation et de la realisation des
enquétes de recensement 2023,

S'il s'agit d'un agent communal, it bénéficiera :

- d'une décharge partielle de ses fonctions et gardera sa rémunération habituelle,

- d'un repos compensateur équivalent aux heures consacrées aux opérations de recensement.

Article 2 : De recruter par contrat, selon 'article 3, |, 1° de la lof n°84-63 du 26 janvier 1984, un agent
recenseur pour assurer le recensement de la population 2023 de Ja coliectivité.

Article 3 : De fixer la rémunération de I'agent recenseur & lindice majoré 352 (echelon 1 de I'échelle
indiclalre C1 d'adjoint administratif) pour un temps de travail hebdomadaire de 22h30 durant ia perlade
du 1ot janvier 2023 au 28 février 2023,

Article 4 ; De préciser que ce contrat sera d'une durée de 2 mols non rencuvelable,

Article 7 : Que las crédits nécessalres seront inscrits au budget principal.

Article 8 1 Que Monsleur le Maire est chargé de prendre toutes les mesUres néoessaires & l'exgcution
de la présente déclaration.

Aprds en-avoir délibéré,
L& Conseil Municipal,

Pour:9
Contre 1 2
Abstantion : 0

Fait et délibéré en séance,

Les jours mols et an ci-dessus,
Pour Extraif conforme,

Le Maire, CAULE Jean;Claude
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombre |

De conseillers en exercice 11

De présents !

De votants 1
N°2022,11.23

L'an deux mi vingt-deux et le vingt-quatre du mais de novembre & dix-neuf heurss, le
CGonsail Munlcipal de Lévignacq, étent réuni au nombre prescrit par la lof dans le llay
nabituel de se3 séances, aprés convocation |égale en date du 18 novembre 2022,
gous la présldance de Monsleur CAULE Jean-Claude, Malre,

Etalent présents : Mensleur LANGLOIS Lukas, Premier Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madams PEREIRA Marle-Héidne, Monsleur DA SILVA
Jean, Madlame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marie-Claude, Madame
CHAGNON Agnés et Monsleur DESBIEYS Joseph, conseillers municipaux.

Absents excusés : Monsieur MINVIELLE Jean Michel (pouvoir & Madame LAMBLIN
Laurenca)

Absents : Madame [LARROCHE Marle-Claude (pouvelr & Monsleur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & l'artiole L2121-15 du Code Général dea Collectivités Territorialas,
Mongisur LANGLOIS Lukas a 516 nommé pour ramplir les fonctions de secrétalre de
séance. -

REARE LY d L N R Y Ry R NN TN T T ]

QBJET : Créatlon d'un emploi temporalre dun agent recenseur

WMonsleur le Maire expose au Consail Municipal quil convisnt de créer un emplol temporalra
d'agent recenseur afin d'assurer le racensement de la population dont la misa en csuvre reléve de i
compétence de |a commune conformement & la loi n°2002-276 du 27 féwiier 2002 relative & la démoaratie
de proximita,

T ViTordonhiance n°2021-1674 dU 24 novembre 2021 pottant partle 14gislative du code général

de |a fonction publiqus,
Vu le code général de la fonction publiqus et notamment son erticlel332-23 19,
Vula lof n°2002-278 du 27 féwrar 2002 relative & la démocratie de proximits,

Vuie décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la Fanation Pukllqus
Tarrltoriale,

Vitle décret n°2008-488 du & juin 2003 relatif au recensemant de la population,
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Vu le décret n°2003.-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de

recensement,
Vu l'arréte ministériel du 5 aoht 2003 portant application des articles 23 et 24 de décret n°2003-

485 susvisé,

Le Maire propose au Conseil Municipal :

- de créer un emploi temporaire d'adjoint administratif & temps non complet pour exercer les
fonctions d'agent recenseur du 1¢ janvier 2023 au 28 février 2023,

- I'agent recenseur sera chargé, sous I'autorité du coordonnateur, de distribuer et collecter les
questionnaires & compléter par les habitants et de vérifier, classer, numéroter et comptabiliser les
questionnaires recueillis conformément aux instructions de 'INSEE.

- l'agent recruté sera employé pour une durée de travail de 22h30 hebdomadaire et rémunére
sur la base de l'indice majoré 352 (1er échelon de I'échelle C1 des adjoints administratifs).

- de charger Monsieur le Maire de procéder au recrutement de I'agent recenseur.

- les crédits nécessaires & la rémunération de 'agent nommé et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Pour:9
Contre: 2
Abstention : 0

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAULE Jean-Claude
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRCNDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMERE 2022

Nombre :

De conseillers en exercles 14

De présents 9

Do votants ikl
N°2022.11.24

L'an deux mil vingt-deux &tle vingt-guatre du mols de novernbre & dix-neuf heurss, le
Consell Municipal de Lévignacy, &tant réunl au nombre prasorlt per la lof dans Ia lleu
habliuel de ses séances, aprés convocation légale en data du 18 novermbre 2022,
sous la présidance da Monsleur CAULE Jean-Claude, Malre.

Ztaient présents : Monsieur LANGLOIS Lukas, Premiler Adjolint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconds Adjointe, Madame PERZIRA Marle-Héléne, Monsisur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyre, Madame LARROCHE Marle-Claude, Madame
CHAGNON Agnés et Monsleur DESBIEYS Josaph, conselliers municlpaux,

Absents excusés : Monsleur MINVIELLE Jean Miche! {pouveir 4 Madame LAMBLIN
Laurance)

Absents ! Madame LARROCHE Marle-Claude (pouvoir & Monsleur DESBIEYS
Jossph)

Conformément & l'article £2121-15 du Code Général des Collectivités Teritorlales,
Mansieur LANGLOIS Lukas a 8t4 nommé pour remplir les fonctions de secrétalre da
séance.
OBJET : Adhésion contrat CNP Assurances pour la couverture des risques statutaires. du
personnel

Monsieur le Maire expose au Consell Municipalque le contrat d'assurance couvrant les
flsques statutaires du personnal arrivant prochalnement a échéance, || convient de prévoir las modalités
d'un nouveau contrat,

Le Maire propose au Consell Munlolpal ;

- tle retenir [a proposifion de la GNP Assurances, 4 place Reoul Dauty, 75518 PARIS CEDEX
02, &t de l'autorlser & conclure avec cefte soclétd, du 1¢f Janvler 2023 au 31 décembre 2023, un contrat
pout la couverture des risques statutaires du personnel.

~ d conclure avec cette société, pour uns durée d'un an & compter du {er janvier 2023 wn contrat
au taux de 7,39 % pour las agents affllés 4 la CNRACL,
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- d'autoriser Mensieur le Malre a signer ce contrat,
Aprés en avoir délibéreé,
l.e Conssil Municipal,

Pour:9
Contra: 2
Abstention: 0

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dassus,
Pour Extralt conforms,

Le Maire, CAULE Jean-Claude

T
e
,-‘./’/
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

MNombra !

Da conselllers en exercice 11

Da présents g

De votants 1
N°2022.11.25

L'an deux mil vingt-deux et le vingi-quatre du mois de novembre & dix-neuf heures, e
Consail Munlcipal de Lévighacy, étant réuni au nombre prescrit par fa lof dans le lieu
habifuel de ses séances, aprés convooation légale en date du 18 novembre 2022,
sous la présidence de Mansleur CAULE Jean-Clauds, Maire.

Etalent présents : Monsisur LANGLOIS Lukas, Premier Adjaint, Madame LAMBLIN
Laurencs, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marle-Héléna, Monsleur DA SILVA
Jegn, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marle-Claude, Madame
CHAGNCN Agnés et Monsleur DESBIEYS Joseph, consefilers munlcipaux,

Absents excusés : Monsisur MINVIELLE Jean Michel (pouvolr 4 Madame LAMBLIN
Laursnce)

Absents | Madame LARROCHE Marie-Claude {pouvolr & Monsleur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & l'artlcle 1.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur LANGLOIS Lukas & &t nommé pour remplir fes fonctlons de secrétalre de
séance.

[NEERANEE]

OBJET:Rénovation énergétioue

Monsieur la Maire rappelle au Consell Munlctpal que lors de sa séance du 11 mars 2022, un
plan de financement prévislonnel avalt &t& approuvé & lunanimité {délibération n°2022,03.08) afin de
pouvoir présenter les dosslere DETR/DSIL ef CRTE concemant la rénovation énergétique sur les
b&timents suivants ; Hotel/Restaurant, Epleerie et Presbytars,

Monsleur le Maire explique qu'avant d'engager une collectivitd sur un programme auss!
important, il est indispensable de se prémunir de cea dotations el de se doter d'Une assistance & maltrise
d'ouvrage st d'un maftre d'cauvrs,
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Monsieur le Malre présente (es dotations oblenues

MONTANT TRAVAUX HT 20186714 €

ETAT DSIL notifiée fe 10 juin 2022 _ 60 557,00 €
DEPARTEMENT CRTE notifié le 14 septembre 2022 36 189,66 €
| AUTOFINANGEMENT 10511048 €

Aujourd'hui, Monsieur le Maire explique éfre dans une démarche de convention da mise 4
disposition de services énefgies avec le SYDEG, auquel la commune adhére.

Cette convention a pour objectif de permetire d'engager efficacement la recherche d'une maitrise
d'ceuvre pour lancer la consultation d'entreprises dans le cadre légal des marchés publics afin d'avoir
début avril 2023 les candidafures. retenues pour la phase 1 de travaux de cefte opération, la
pragrammation des travaux sera bien sr étudiée avec les locataires des batiments conceinés.

Cette convention entrera en vigueur dés sa signature et valable pour B ans ; durée cohérente
avac les programmes de développement de suivi et d'amélioration énergétique que la commune sauhaite
poursulvre,

Au titre de cette convention, le SYDEC percevra des frais de gestion (suivl administratif et
financler des opérations) & raison de 6,5 % HT du colt TTC de celle-ci.

Le Malre propose au Consell Municipal ;

- de retenir la proposition du SYDEC,

- de conclure avac le SYDEC, pour une durée de 5 ans, catte convention & raison de 8,50 %HT
du colit TTC des fravauy,

- d'autodiser Monsieur le Maire & signer cette convention

Aprés en avoir délibére,
Le Consell Municipal,

Pour: 5
Contre : 6
Abstention :

Falt et déliberé en séance,

Les jours mols et ari ci-dessus,
Payr Extrait conforme,

L.e Maire, CAULE Jean-Claude
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ

CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombre ;

De conselliers enexerclee 11

De présents 9

De votants "1
N°2022.11.26

L'an deux mil vingt-deux et le vingtquatre du mols de novembre & dix-nauf heurss, le
Congeil Municipal de Lévignaca, &tant réunl au nombre prescrit par la lol dans Ie lisu
habltuel de ses séances, aprés convocation 1égale en date du 18 novembre 2022,
sous fa présidence de Monaleur CAULE Jean-Claude, Mairs,

Etalent présents : Monsletr LANGLOIS Lukas, Premler Adjoint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madame PEREIRA Marle-Héléns, Monsleur DA SILVA
Joan, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARRCCHE Marie-Clauds, Madams
CHAGNCN Agnés et Monsleur DESBIEYS Joseph, conseillers munlcipaux.,

Absents excusés ; Monsieur MINVIELLE Jean Michel {polivoir & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents : Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvolr & Monsieur DESBIEYS
Josaph)

Conformément 2 Particle 1212115 du Code Général des Collsctivités Teritorlales,
Monsieur LANGLOIS Lukas a &t& nommé pour remplir les fonctions de secrétalre de
séance.

BJET: Rénovation égllse Saintartn

Mensleur le Maire rappelle au Consell Municipal que lors de sa séance du 11 mars 2022, et
aprés de nombrauses réunlons entre DRAC, ABF, Archltecte patimonlal et entreprisas réputées dans la
restauration d'édifices classés, Il a été décldé de s'engager dans Jss prochaing Jours sur |'éteblissement
Jun diaghostic général de I'Sglise Saint-Mariin, Ce diagnostic consiste en un état des lisux et un constat
sanitaire de {'ensomble de I'édifice, un diagnostic st des propositions dintsrventions, une estimation
provisoite des travaux et un phasage en tranches fonctionnslles,

De plus une enfrepise interviendra sur la désolidarisetion des holserles avec des mesures
conservatolras limitées & la consolidation et fixation engendrant un colit molndre par rapport au plan de
financement proposé le 11 mars 2022,
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L.a volonté est gue dans le premier lrimestre 2023 avec 'ensemble des partenaires reunis en
COPIL, un plan pluriannuel soit établi avec en premier lieu fa sauvegarde du monument et qu'un
engagement soit pris pour une restauration totale de 'édifice.

Monsieur le Maire expose le plan de financement suivant en indiquant que les dossiers de
demandes de subventions ont &té adressés & la DRAC, la Région Nouvelle Aquitaing et le Département
fe 20 octobre 2022 :

TRAVAUX PREVUS 21 800,00 € HT
ETAT . DRAC 40,00 % | Notification en cours 872000 €
REGION Nouvalie Aquitaine | 8,19 % | Notification en cours 1785,00€
DEPARTEMENT _ 16,15 % | Notification en cours 3520,70€
AUTOFINANCEMENT 35,66 % 777430 €HT
PART TVA COMMUNE 4 360,00 €
' TOTAL 26 160,00 € TTC

l.e Maire propose au Conseil Municipal :

- dg retenir ce projet de financement,

- d'autoriser Monsieur le Maire & engager cette démarche avec les partenaires des monuments
historiques pour la passation des marchés & procédure adaptée,

- d'autoriser Monsieur le Maire & effectuer toutes les démarches nésessaires pour Ja sauvegarde
el [a restauration de 'église Saint-Martin.

Aprés en avoir delibérs,
Le Conseil Munleipal,

Pour:9
Contre ; 2
Abstention :

Fait ot délibéré en séance,

Les jours mois et an cl-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire, CAULE Jean-Claude




Envoyé en préfecture fe 20/11/2022
Ragll en préfecturs lo 29/11/2022

1L : 040-214001547-20221124-20G2211 27-DE

DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DEDAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombra ;

De conseillers en exerclee 1
De présants

Dsa volants

N°2022.11.27

L'an deux mif vingt-dsux et le vingt-qualre du mols de novernbre & dix-neuf helires,
le Conssll Municipal de Lévighacq, étant réurl au nombre presciit par la (ol dans fe
lisu habituel de ses séances, apres convooation l6gals en date du 18 novembre
2022, sous 1a présidence de Monslelr CAULE Jean-Claucdle, Maire.

Etaient préssnis : Mansisur LANGLOIS Lukas, Premier Adjcint, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjointe, Madame PERERA Marle-Héldne, Monsisur DA
SILVA Jean, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marie-Claude,
Madare CHAGNON Agnés et Monsleur DESBIEYS Joseph, conseilers
municlpaux,

Absents excusés : Monsieur MINVIELLE Jean Michel {pouveir & Madame LAMBLIN
Laurence)

Absents: Madame LARROCHE Marle-Claude (pouvolr & Monsieur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & |'article L2121-16 du Code Bénéral des Collsctivités Territoriales,
Monaieur LANGLOIS Lukas 4 &6 hommé pour remplir les fonctions de secrétalre
de séance.

CEA A TN I A LR IR TN T AP R s FIX R NIt T dva i mvamdbdbinrarmcinrannygn

OBJET : Eclalrage public
Modification des conditions de mlse en service et de coupure de I'4clairage public

Vu larticle 1.2212-1 du Code Général des Collectivités Tarritoriales qul charge le Malre de [a
police municlpale,

Vi l'article L2212-2 du Code Général des Collectivités Terrloriales relatif & la police rmunicipale
dont l'objet est d'asslrer le bon ordre, la streté et la salubrité publiques, notamment I'alinéa dans sa
partle relative a 'éclairags,
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Vu le Code Civll, le Code de Ia route, le Code rurat, le Code de ia volrie rautiére, le Coda de
FEnvironnement,

Vu la ol n°2009-967 du 3 aolt 2009 de programmation sur la mise en ceuvre du Grenelle de
I'Environnement 1, et notamment son article 41,

Vu Papprobalion par le Conseil Municipal lors de sa séance du 22 janvier 2021 de I'arrété
municipal n°2021,01.02 modfiant I'arrété municipal n°2015.08,02 en date du 10 aodt 2015,

Consideérant la nécessite de lutter contre la pollution lumineuse, les émissions de gaz & effet
de serre, et d'engager des actions volontaristes en faveur des économies d'énergies et de la maltrise
de la demande en électrlcitd,

Considérant qu'a certaines heures 'éclairage public ne constitue pas Une nécessité absolus,

Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avolir délibérs,
Le Conseil Municipal & 8 voix pour et 2 voix contre
DECIDE

-d'adopter le principe de couper léclairage public toute Fannée et sur tout le territoire
communal de 23h & 6h du matin,

~ les spots du clocher trés énerglvores resteront éteints corame Indiqué dans l'araté de 2021,

- donne délegation au Maire pour prendre IAnété Municipal détaillant les horaires et modalités
de coupure de I'eclairage public.

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,

e

. . -
s
Ry /..._A----‘Cl\fl’JLE Jean-Claude

[
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DEPARTEMENT DES LANDES COMMUNE DE LEVIGNACQ
CANTON DE CASTETS EXTRAIT DU PROCES VERBAL
ARRONDISSEMENT DE DAX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

Nombre

De conselllars en exercice 11

De présents 9

De votants 11
N®2022.11.28

L'an deux mil vingt-deux et le vingt-quatre du mois de navembre & dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de Lévignacq, étant réuni au nombre prescrit par la loi dans le lisu
habituel de ses séances, aprés convocation légale en date du 18 novembre 2022,
sous la présidence de Monsieur CAULE Jean-Claude, Maire.

Etaient présents ; Monsieur LANGLOIS Lukas, Premier Adjoinf, Madame LAMBLIN
Laurence, Seconde Adjeinte, Madame PEREIRA Marie-Héléne, Monsieur DA SILVA
Jean, Madame PONASSIE Evelyne, Madame LARROCHE Marie-Clauds, Madame
CHAGNON Agnés et Monsisur DESBIEYS Joseph, conselllers municipaux.

Absents excusés : Monsieur MINVIELLE Jean Michel (pouvoir & Madame LAMBLIN

L.aurence)
Absents: Madame LARROCHE Marie-Claude (pouvoir & Monsieur DESBIEYS
Joseph)

Conformément & T'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur LANGLOIS Lukas a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.
OBJET : Durée annuelle et organisation du tetps de travall. Annule et remplace délibération
n°2022.11.16 du 24 novembre 2022

Le Maire informe le Conseil Municipal :

La loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des
régimes dérogataires aux 36 heures maintenus dans certains établissements st collectivités ferritoriaux
et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d'un an & compter du rencuvellement des assemblées délibérantes a &td impart} aux
collectivités et &tablissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les regles applicables
aux agents et ¢e, avant le 1 janvier 2022 au plus tard.

Pour rappel, la dafinition, 1a durée et I'aménagement du temps de travall des agents territoriaux
sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comite technique.,
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La durée annuelle de travall ne peut excéder 1607 heures pour un agent & temps complet, sans
préjudics des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies, Elle est fixée au prorata temporis
pour les agents & temps ron complet et & temps partiel,

L'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement peut, aprés avis du comite technique
compétent, réduire la durée annuelle de travail pour tenir compte de sujétions liées & la nature des
missions et & la définition des cycles de travail qul en résultent, et hotamment en cas de travail de nuit,
de travail e dimanche, de travall en horaires décalés, de travail en équipes, de modulation importante du
cycle de travail ou de fravaux pénibles ou dangeraux.

Le fravall est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de fravail. Les horalres
de travall sont définis & lintérieur du cycle, qui peut varier du cycle hebdomadaire jusqu'au cycle annuel.

Les collectivités définissent librement les modalltés concretes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les presctiptions minimales sulvantes prévues par la
réglementation sont respectees .

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607
heures (solt 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante .

Nombre total de jours sur ['année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines ~104

Congés annuels : 5 fols les obligations hebdomadaires de fravail S Sema'%iig: conges

Jours feriés -8

Nombre de jours travaillés = 228

Nombre d'heures travailléas = Nb de jours x 7 heures, soit 228 jours x 7 1596 helres,

heures arrondi 4 1600 heures

Journée de solidarité +7 heures

Total en heures : 1 607 heures
1ou?2jours

. uniquement accordas si

Jour de fractionnement lagent en remplt les

gonditions

En outre, le Maire précise & I'assemblée que l'organisation du travail doit respecter les garanties
minimales ci-aprés définies :

- Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- Lamplitude de la journée de travall ne peut dépasser 12 haures ;

- Les agents dolvent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- Le temps de travail hebdomadalre, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

- Les agents dolvent disposar d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

- Aucun temps de travail ne peut afteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ha bénéficlent d'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;
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Le Maire propose au Conseil Munlclpal :

1 - Fixatlon de la durée annuelle de travall

Le temps de travail annuel en vigueur au sein de la commune pour un agent & temps complet est
fixé & 1607 heures ; pour les agents & temps non complet et & temps paitiel, le temps de travail annuel
est fixé au prorata temporis.

2 - Fixatlon de la durés hebdomadaire de travall

Le temps de travall hebdomadaire en vigusur au sein de la commune est fixé & 35 heures par
semaine pour l'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT).

3 ~ Détermination du (ou des) cycle{s) de travall

Dans le raspect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travall, l'organisation des cycles!
au sein des services de la commune de Lévignacq est fixée comme suit :

- Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours

Plages horaires : - de 8n00 & 12h00 et de 12h45 & 17h00 du lundl, mardi et jeud
- de Bh00 a 12h00 le mercredi
- de 9h00 & 12h00 et de 12h45 2 16h00 le vendredi

- Service technique

Du lund! au vendredi : 35 heures sur 5 jours

Plages horaires sur 5 jours de 8100 & 13h00 et de 13h45 3 15h45

Lors d'épisodes de fortes chaleurs, plages horaires en joutnée continue de 7h00 & 14hQ0

4 - Temps de repas

Dans la commune, le temps de repas est fixé & 45 minutes minimum et jusqu'a 2 heures, lin'ast
pas intégré dans le temps de travail des agents,

5 - Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choiste, la joumnée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes &gées ou handicapées, est réalisée
dans les conditions suivantes :

par le travail d'un jour férié précédemment chémé (& l'exclusion du 12 mal), & savair [e lundl de
la Pentechte

VU le Code général la fonction publigue, notamment les articles L 611-1 et 611-2,

VU [a loin® 2004-626 du 30 Juin 2004 modifiée relative & la solidarité pour 'autonomie des personnes
8gées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarite,
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VU la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),

VU le décret n® 2000-815 du 25 aoht 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ['application de l'article 7-1 de la loi n® 84-63 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Considérant l'avis du comité technique en date du 26 septembre 2022.

Monsieur le Maire propose :
- d'adopter les modalités ainsi proposées.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Pour: 9
Contre: 2
Abstention : 0

Elles prendront effet a compter du 1er janvier 2023.

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2022.11.16 du 24 novembre 2022
transmis au contréle de légalité le 29 novembre 2022.

Fait et délibéré en séance,

Les jours mois et an ci-dessus,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,

CAULE Jean-Claude

La présente délibération peut faire ['objet d'un recours contentieux devant fe Tribunal Administratif de Pau dans un délai de
deux mois & compler de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département ».



